Akademia Górniczo-Hutnicza
im. Stanisława Staszica w Krakowie
Nazwa pracodawcy           
KARTA SZKOLENIA WSTĘPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

	1. Imię i nazwisko osoby

odbywającej szkolenie …............................................................................... 

	2. Nazwa komórki organizacyjnej 
....................................................................................................................
(podać nazwę jednostki zatrudniającej zgodnej z Regulaminem Organizacyjnym AGH)


	3.
	Instruktaż ogólny przeprowadził w dniu  .............................................

.....................................................................................................
(imię, nazwisko i podpis przeprowadzającego instruktaż )
...................................................................................................
(podpis osoby, której udzielono instruktażu *)


	4.
	1) Instruktaż stanowiskowy na stanowisku pracy

..............................................................................................
przeprowadził w dniach ......................r. 

..............................................................................................
(imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż – bezpośredniego przełożonego)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 

Pan(i)  ……………………...........................................................

został(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku 

………………………………….....................................................................

........................................                    ……………………………..…………………………………….
(podpis osoby, której udzielono instruktażu*)                                    (data i podpis kierownika komórki organizacyjnej 


	
	2)** Instruktaż stanowiskowy na stanowisku pracy

..............................................................................................
przeprowadził w dniach ......................r. 

..............................................................................................
(imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż – bezpośredniego przełożonego)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 

Pan(i)  ……………………...........................................................

został(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku 
………………………………….....................................................................

........................................                    ……………………………..…………………………………….
(podpis osoby, której udzielono instruktażu*)                                    (data i podpis kierownika komórki organizacyjnej 



*Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktażu i zapoznania się z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych prac.

**Wypełniać w przypadkach, o których mowa w par. 11 ust. 1 pkt 2 i ust 2 i 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Potwierdzam, że zostałem(am) poinformowany(a) o ryzyku zawodowym, które wiąże się 
z wykonywaną pracą, oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami  (karta oceny ryzyka zawodowego nr ………………………………………………………………..)
..............................................................                                               ...................................................................

(data oraz podpis pracownika)                                                         (podpis osoby przeprowadzającej instruktaż stanowiskowy)

Uwaga: Podpisaną kartę oceny ryzyka zawodowego należy przekazać do Sekcji BHP (podstawa: Zarządzenie Rektora Nr 26/2017 
w sprawie oceny ryzyka zawodowego)
Instruktaż stanowiskowy
Cel szkolenia – uzyskanie przez pracownika:

a)
informacji o czynnikach środowiska pracy występujących na danym stanowisku pracy i w jego bezpośrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną pracą,

b)
wiedzy i umiejętności dotyczących sposobów ochrony przed zagrożeniami wypadkowymi i zagrożeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c)
wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Ramowy program instruktażu stanowiskowego
	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin*)

	
	
	Dotyczy osób **) 
	Dotyczy osób ***)

	- 1-
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -

	1.
	Przygotowanie pracownika do wykonywania określonej pracy, w tym w szczególności:

a. omówienie warunków pracy z uwzględnieniem:

· elementów pomieszczenia pracy, w którym ma pracować pracownik, mających wpływ na warunki pracy pracownika (np. oświetlenie ogólne, ogrzewanie, wentylacja miejscowa, urządzenia zabezpieczające, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzędzia, surowce i produkty),

· elementów stanowiska roboczego mających wpływ na bezpieczeństwo i higienę pracy (np. Pozycja przy pracy, oświetlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urządzenia zabezpieczające, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzędzia, surowce i produkty),

· przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiązaniu do procesu produkcyjnego (działalności) w całej komórce organizacyjnej i zakładzie pracy,

b. omówienie zagrożeń występujących przy określonych czynnościach na stanowisku pracy, wyników oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą i sposobów ochrony przed zagrożeniami oraz zasad postępowania w razie wypadku lub awarii, 

c. przygotowanie wyposażenia stanowiska roboczego do wykonywania określonego zadania.
	2
	2

	2.
	Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczególnych czynności i ze szczególnym zwróceniem uwagi na czynności trudne i niebezpieczne.
	0,5
	-

	3.
	Próbne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolą instruktora.
	0,5
	-

	4.
	Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.
	4
	-

	5.
	Omówienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.
	1
	-

	
	Razem:
	minimum
8
	minimum
2


*) W godzinach lekcyjnych trwających 45 min.

**) Dotyczy instruktażu osób wymienionych w § 11 ust. 1 rozporządzenia (nie dotyczy pracowników wymienionych w kolumnie 4).

***) Dotyczy instruktażu pracowników administracyjno-biurowych narażonych na działanie czynników uciążliwych.

Wyciąg z rozporządzenia Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 11. 1. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na określonym stanowisku:

1)   pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na którym występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych;

2)   pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1;

3)   ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę studencką.

2. Pracownik wykonujący pracę na kilku stanowiskach pracy powinien odbyć instruktaż stanowiskowy na każdym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunków techniczno-organizacyjnych, w szczególności zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o działaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzędzi, maszyn i innych urządzeń - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaż stanowiskowy przygotowujący go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktażu stanowiskowego powinny być uzależnione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.
