Przykładowy wykaz czynników stwarzających zagrożenie
1. Czynniki fizyczne:
np.
· zagrożenie upadkiem z wysokości (należy doprecyzować wysokość na jakiej pracownik może wykonywać czynności)
· ruchome elementy urządzeń technicznych
· zagrożenia związane z obsługą maszyn, urządzeń – zagrożenie przygnieceniem, wciągnięciem, uderzeniem, zgnieceniem, przecięciem, odcięciem, w tym np. poruszające się maszyny, urządzenia, wyrzut czynnika materialnego w trakcie obróbki, pochwycenie przez ruchome elementy obsługiwanych urządzeń
· hałas (określić źródło hałasu, uwzględnić wyniki pomiarów lub zweryfikować zasadność ich wykonania)
· promieniowanie laserowe (uwzględnić zagrożenia wynikające z obsługi określonej klasy lasera (1, 1M, 2, 2M, 3R, 3B, 4) )
· pole elektromagnetyczne (określić źródło np. piec indukcyjny, wpisać wyniki pomiarów lub zweryfikować zasadność ich wykonania)
· promieniowanie jonizujące (podać źródło promieniowania)
· zapylenie (określić rodzaj pyłów (np. pyły drewna, pyły zawierające wolną, krystaliczną krzemionkę), uwzględnić wyniki pomiarów lub zweryfikować zasadność ich wykonania)
· kontakt z wysoką temperaturą powierzchni urządzeń i materiałów np. obsługa pieców wysokotemperaturowych, wyciąganie gorących próbek z pieców
· kontakt z niską temperaturą materiałów np. ciecze kriogeniczne
· gazy pod ciśnieniem (uwzględnić zapisy z karty charakterystyki)
· płyny pod ciśnieniem (uwzględnić zapisy z karty charakterystyki)
· drgania (miejscowe, ogólne)
· porażenie prądem elektrycznym - obsługa aparatury badawczej, maszyn, urządzeń 
· kontakt z ostrymi krawędziami, szorstkimi powierzchniami
· zagrożenie wybuchem i pożarem np. specjalistyczne procesy, instalacje, materiały 
· wypadki komunikacyjne w czasie podróży służbowych - kierowanie samochodem podczas podróży służbowych
· zagrożenia związane ze śliskimi nierównymi powierzchniami (przemieszczaniem się - pomieszczenia, ciągi komunikacyjne)
2. Czynniki chemiczne:

Zgodnie z rozporządzeniem MINISTRA ZDROWIA z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych (Dz. U. z dnia 18 stycznia 2005 r.) w ocenie ryzyka zawodowego niezbędne jest uwzględnienie:

a) nazwę stosowanej substancji chemicznej lub mieszaniny

b) nr CAS dla każdej substancji chemicznej lub mieszaniny 
c) niebezpieczne właściwości używanych substancji chemicznych i ich mieszanin, 
d) zwrotów wskazujących na rodzaj zagrożenia według danych zawartych w karcie charakterystyki np. 
H319 – działa drażniąco na oczy

H350 – może powodować raka Carc. 1B

e) oszacowanie rzeczywistego czasu kontaktu z odczynnikiem w ciągu roku akademickiego np.  150godz/rok
f) oszacowanie zużycia odczynnika np. 10g/rok, 150ml/rok 
g) wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń w środowisku pracy, jeżeli zostały ustalone (NDS)
h) jeżeli są dostępne to również wyniki pomiarów na stanowisku pracy
3.
Czynniki biologiczne:

Zgodnie z rozporządzeniem MINISTRA ZDROWIA z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki (Dz.U. 2005 nr 81 poz. 716 z późn. zm.) w ocenie ryzyka zawodowego niezbędne jest uwzględnienie:
a) grupy zagrożenia szkodliwych czynników biologicznych (klasyfikacja według ww. rozporządzenia)
b) rodzaj, stopień oraz czas trwania narażenia na działanie szkodliwego czynnika biologicznego
c) choroby, która może wystąpić w następstwie wykonywanej pracy
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4.
Inne czynniki, w tym psychofizyczne

· długotrwały wysiłek głosowy 
· obciążenia fizyczne dynamiczne – transport ręczny ładunków (określić rodzaj przenoszonych ładunków, częstotliwość wykonywania, max. jednorazowo ciężar)
· obciążenie układu mięśniowo - szkieletowego np. pozycja siedząca
· stanowisko decyzyjne i związane z odpowiedzialnością np. kierujący pracownikami 
· czynniki psychospołeczne - praca pod presją czasu, dyspozycyjność
· praca zmianowa
· obciążenie narządu wzroku - obsługa komputera do 4 godzin lub powyżej 4 godzin
